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RESUMO

Obijetivo: Refletir acerca das repercussdes da Covid-19 na saude mental dos trabalhadores de enfermagem. Método: Trata-se de
um estudo de abordagem tedrico-reflexiva. Fundamenta-se em aspectos conceituais sobre os agravos a salde, da equipe de
enfermagem em tempos de pandemia, na perspectiva da saude do trabalhador. Resultados: O dimensionamento de recursos
humanos insuficiente, a complexidade assistencial, o aumento da carga de trabalho, o medo de contaminagdo na utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual e as condigdes insalubres dos servigos de saude sdo situagGes que podem ocasionar
adoecimento. Destas, o Estresse Ocupacional, a sindrome de Burnout, os Disturbios Psiquicos Menores e o Sofrimento Moral
podem estar acentuados, nesse periodo da pandemia, e repercutir, negativamente, na saude fisica e psiquica da equipe de
enfermagem. Conclusdo: A promogado da saude laboral tem sido alvo de politicas e estratégias governamentais e institucionais. Aos
gestores cabe a proposicdo de medidas efetivas direcionadas a ambientes de trabalho sauddveis para que possam ser minimizadas
as repercussdes da pandemia na saude dos trabalhadores de enfermagem.

Descritores: Pandemias; Infecgdes por Coronavirus; Saude do Trabalhador; Enfermagem; Equipe de Enfermagem.

ABSTRACT

Objective: to reflect on the repercussions of Covid-19 in the mental health of nursing workers. Method: this is a study with a
theoretical-reflexive approach. It is based on conceptual aspects of health issues of nursing teams during pandemics, regarding
workers' health. Results: the insufficient dimensioning of human resources, the complexity of caretaking procedures, the increased
workload, the fear of contamination despite the use of personal protective equipment, and the unhealthy conditions in health
services are situations that can cause illnesses. Of these, Occupational Stress, Burnout Syndrome, Minor Psychological Disorders
and Moral Suffering may be accentuated, during this period of the pandemic, and have a negative impact on the physical and
psychological health of the nursing team. Conclusion: occupational health promotion has been the target of governmental and
institutional policies and strategies. Managers are responsible for proposing effective measures aimed at healthy work
environments so that the repercussions of the pandemic on the health of nursing workers can be minimized.

Descriptors: Pandemics; Coronavirus Infections; Occupational Health; Nursing; Nursing, Team.

RESUMEN

Objetivo: reflexionar sobre las repercusiones del Covid-19 en la salud mental de los trabajadores de enfermeria. Método: este es
un estudio con un enfoque tedrico-reflexivo. Se basa en aspectos conceptuales sobre los agravios en la salud del equipo de
enfermeria en tiempos de pandemia, desde la perspectiva de la salud del trabajador. Resultados: el dimensionamento insuficiente
de los recursos humanos, la complejidad asistencial, el aumento de la carga de trabajo, el miedo a la contaminacién durante el uso
de los equipos de proteccion individual y las condiciones insalubres en los servicios de salud son situaciones que pueden causar
enfermedades. De estos, el estrés ocupacional, el sindrome de Burnout, los trastornos psicolégicos menores y el sufrimiento moral
pueden acentuarse, en este periodo de pandemia, y tener un impacto negativo en la salud fisica y psicoldgica del equipo de
enfermeria. Conclusién: la promocion de la salud ocupacional ha sido el objetivo de las politicas y estrategias gubernamentales e
institucionales. Los administradores son responsables de proponer medidas efectivas dirigidas a ambientes de trabajo saludables
para que puedan ser minimizadas las repercusiones de la pandemia en la salud de los trabajadores de enfermeria.

Descriptores: Pandemias; Infecciones por Coronavirus; Salud Laboral; Enfermeria; Grupo de Enfermeria.
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INTRODUGCAO

O atual contexto de saude mundial esta
afetado pela pandemia causada pelo novo
coronavirus, causador da Covid-19 (Corona Virus
Desease-19). Ha sete espécies de coronavirus
humanos conhecidos, entre eles o Severe Acute
Respiratory Syndrome Coronavirus-2 (Sars-Cov-2),
causador da Sindrome Respiratéria Aguda Grave.
Este surgiu na cidade de Wuhan, na China, em
2019, e, a partir de entdo, ocasionou uma
pandemia em larga escala. O seu enfrentamento
tem sido alvo prioritario da Organizacdao Mundial
da Satde (OMmS)™.

Nesse cenario, em 30 de janeiro de 2020, a
OMS declarou que o surto da doencga, causada
pelo novo coronavirus, constitui uma Emergéncia
de Salde Publica de importancia internacional,
sendo o mais alto nivel de alerta da Organizacao,
conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional” A Covid-19 disseminou-se para
diversos paises, chegando ao Brasil, em 26 de
fevereiro de 2020, quando o Ministério da Saude
informou o primeiro caso confirmado em
territorio brasileiro. Em 11 de marg¢o de 2020, a
Covid-19 foi caracterizada pela OMS como uma
pandemia”.

Com isso, faz-se necessdrio refletir acerca
das relacdes trabalho-trabalhador no panorama
dessa pandemia, especialmente dos
trabalhadores de enfermagem, tendo em vista
que atuam diretamente na prevengdo e no
cuidado integral dos pacientes infectados. O
ambiente de trabalho é permeado por fatores
que interferem, negativamente, na saude do
trabalhador. Tal interferéncia pode comprometer
a sua realizagdo como profissional, bem como a
sua capacidade para desenvolver as atividades
laborais, o que pode repercutir na qualidade da
assisténcia prestada(s).

No cenario da Covid-19, observam-se
mudangas significativas no que tange a realidade
do trabalho. As organizag¢des, sejam elas publicas
ou privadas, tentam responder e se adaptar as
exigéncias desse momento, tais como
redimensionamento e reorganiza¢do de recursos
humanos e materiais, elaboracdo e
implementacdo de protocolos, entre outros. Ja os
trabalhadores de salde estdo expostos a
acentuada pressdo por produtividade e
resultados, associados a intensificacdo das
mudancas tecnoldgicas e ao risco de
contaminacdao e adoecimento pela Covid-19.
Também, pela constante ameaca de exposi¢do de
seus familiares ao contagio pelo virus.
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Ao reconhecermos que, mundialmente,
ainda ndo ha tratamento preventivo e de
reabilitacdo efetivo para a Covid-19, como vacina
ou tratamento medicamentoso, os holofotes
voltam-se para aqueles que estdo na linha de
frente, dentre eles os trabalhadores de
enfermagem. Para tanto, torna-se necessdrio um
olhar atento e reflexivo a essa nova realidade
laboral, a qual vem impondo um processo de
trabalho modificado, por vezes carregado de
anseios, estado de alerta e tensdo. Este podera
resultar em danos a saude fisica e psiquica dos
trabalhadores de enfermagem'.

Diante desse contexto que permeia a
pandemia, considera-se que, apesar do avanco
do conhecimento acerca da salde do profissional
de enfermagem, persistem situacdes que podem
predispor ao adoecimento laboral. Este pode
decorrer de doengas ocupacionais, acidentes de

trabalho, desgastes fisicos e psiquicos™,

especialmente o Estresse Ocupacional(s), a
Sindrome de Burnout(ﬁ), os Disturbios Psiquicos
Menores (DPM)” e o Sofrimento Moral (SM)®.
Nessa perspectiva, este estudo objetiva refletir
acerca das repercussdoes da Covid-19, na saude

mental dos trabalhadores de enfermagem.

METODO

Trata-se de um estudo de abordagem
tedrico-reflexiva. Fundamenta-se em aspectos
conceituais acerca dos agravos a saude mental da
equipe de enfermagem, na perspectiva da saude
do trabalhador, da experiéncia dos autores na
pratica profissional e em pesquisas atuais
relacionadas ao tema, como também nas noticias
veiculadas sobre o impacto da pandemia.

Buscou-se discutir acerca das repercussdes
da pandemia Covid-19, especialmente no que
concerne ao Estresse Ocupacional, ao Burnout,
aos DPM e ao SM em trabalhadores de
enfermagem. Os artigos analisados levaram a
concretizagdo de dois eixos tematicos:
“Repercussdes da Covid-19 na saude mental dos
trabalhadores de enfermagem” e “Estresse
Ocupacional, Burnout, Disturbios Psiquicos
Menores e Sofrimento Moral: possiveis agravos a
saude mental dos trabalhadores como reflexo da
pandemia Covid-19”.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Repercussdes da Covid-19 na saude mental dos
trabalhadores de enfermagem

O processo laboral dos trabalhadores de
enfermagem, rotineiramente, é dinamico e
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complexo. No contexto de uma pandemia, exige-
se (re)organizacao. Nessa perspectiva,
compreender e discutir acerca dos processos de
trabalho requer considerar o0s contextos
histdricos, culturais e estruturais®.

Historicamente, sabe-se que o sistema
publico de salude brasileiro vivencia um
subfinanciamento. Contudo, guando
comparamos o cendrio da Covid-19 as epidemias
anteriores, percebemos que o momento ora
vivenciado é mais grave. Neste, evidencia-se um
aumento da necessidade de cuidados de alta
complexidade para atender a milhares de
pacientes infectados. Esse cuidado, realizado ao
ser humano, é o objeto de trabalho primordial da
Enfermagem. Essa  categoria  profissional
representa o maior efetivo nas instituicdes de
saude" e, diante da pandemia, os trabalhadores
de enfermagem passam a ser reconhecidos como
protagonistas no enfrentamento da Covid-19.

No entanto, hd um paradigma histdrico
relacionado a desvalorizacdo, desprestigio, falta
de protecdo e invisibilidade dos trabalhadores de
enfermagem em um contexto geral®™®. Essa
desvalorizacdo fica evidente em estudo, ao
apontar que um quarto, dos trabalhadores de
enfermagem, n3ao se sente acolhido, com
respeito e gentileza, pelos demais colegas da drea
da saude e 47,2% sentem-se desrespeitados
pelos usudrios e seus familiares®.

Além disso, os trabalhadores de
enfermagem estdo imersos em um processo
estrutural e ambiente de trabalho permeado por
condicbes que favorecem a exposicdo aos riscos
de ordem biolégica, fisica, quimica, ergonémica e
psicossocial(‘”. Ademais, estdo a mercé do
processo de precarizacdo, instabilidade
trabalhista e financeira, flexibilizacdo do trabalho
com extensa carga horaria e baixos saldrios,
obrigando-os a duplas jornadas para
complementaco salarial®*?.

Nesse momento, a preocupagdo no
tocante a saude dos trabalhadores de
enfermagem esta direcionada para o risco de
exposicdo e contaminagdo pelo coronavirus, ou
seja, para os protocolos com recomendagdes de
medidas individuais de prote¢do, com a
finalidade de conter a disseminacdo do virus™.
Estas incluem o controle ambiental, como a
higiene e a desinfeccdo, a detecgcdo precoce e a
notificacdo dos casos, o distanciamento social e o
uso dos Equipamentos de Protecdao Individual
(EPI) nos servicos de saude™ ™.
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No contexto da pandemia, 0s
trabalhadores de enfermagem da linha de frente
estdo em alto risco de adoecimento mental em
razdo da intensificacdo de algumas situacdes.
Estas incluem o dimensionamento insuficiente e
a complexidade assistencial, ocasionando o
aumento da carga de trabalho, o receio de
contaminacgao pelo inimigo invisivel na utilizagdo
dos EPIs, a falta de estrutura e as condigdes
insalubres dos servicos de saude™. Somado a
essas situacGes, ha o isolamento familiar e social,
o convivio didrio com sofrimento e com as altas
taxas de mortalidade dos colegas'*?.

Recomenda-se que os trabalhadores de
saude, que atuam, diretamente, no cuidado de
pacientes portadores ou ndo de doenga
infectocontagiosa, facgam o uso adequado do
EpI13), Diante disso, hda protocolos
internacionais que regulamentam a
paramentacdo e a desparamentacdo destes, com
o intuito de evitar a contaminacdo'™. Esses
protocolos proporcionam maior seguranga
ocupacional aos profissionais de saude, como
também wuma assisténcia de qualidade aos
pacientes assistidos*?.

No entanto, para segui-los, os
trabalhadores sdao submetidos a extensas
jornadas de trabalho, com vistas a reduzir o fluxo
de pessoas no ambiente e a favorecer o uso
racional do EPI, com consequente diminuicdo de
gastos para as instituigc”)es(l‘”. As consequéncias
fisicas e psiquicas sdo nitidas para a saude desses
trabalhadores e incluem as lesdes de pele, em
regido da face, pelo uso excessivo da madscara
N95 e a retencdo urindria, em razdo de extensos
periodos paramentados, fadiga/cansaco, entre
outras'™.

Além disso, ha o sofrimento dos
trabalhadores de enfermagem relacionado ao
cuidado de pacientes acometidos pela Covid-
19", Este é vivenciado no convivio com
pacientes em isolamento, que ndo possuem a
oportunidade de ter um familiar fisicamente
presente, durante a internagdo e, ainda, em
situagdes delicadas, como antes da sedagdo para
procedimentos invasivos, como a entubagdo
endotraqueal. Também, em razdo do convivio
com a impossibilidade de os familiares realizarem
funerais, de acordo com sua tradigao cultural, o
que pode interromper o processo de luto!?.

Desse modo, o trabalho realizado pela
equipe de enfermagem, atuante na assisténcia
aos pacientes acometidos pela Covid-10, pode
resultar em adoecimento fisico e psiquico™. Em
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resposta, observa-se que ha politicas e
estratégias oportunas e relevantes, de nivel
global, regional e local, direcionadas a promocéo
da sadde laboral, em tempos de pandemia™***.
Estas incluem as recomendacdes da OMS e do
Ministério da Saude, as politicas governamentais
e institucionais, os servicos de telessaude e os
canais de comunicacdo direta para acesso aos
servicos especializados de atencdo a saude do
trabalhador***¥. Ainda, destaca-se o
monitoramento constante, dos trabalhadores de
enfermagem infectados com a Covid-19,
realizado pelo Observatério do COFEN",

Estresse Ocupacional, Burnout, Disturbios
Psiquicos Menores e Sofrimento Moral:
possiveis agravos a saude mental dos
trabalhadores como reflexo da pandemia Covid-
19

E nesse contexto de precarizacdo,
condicbes inadequadas e processos de trabalho
reorganizados“’) gue se entende como necessario
discutir os reflexos da pandemia no trabalho da
enfermagem, bem como alguns dos possiveis
agravos a saude mental dos trabalhadores de
enfermagem. Entre estes, o Estresse Ocupacional
e a Sindrome de Burnout, os DPM e o SM.

Estresse ocupacional e Sindrome de Burnout

No que tange ao estresse, os trabalhadores
de enfermagem se destacam entre as profissdes
que estdo suscetiveis ao seu desenvolvimento!™®.
Uma das formas desse agravo é a relacionada a
interacdo do individuo com o ambiente laboral,
denominada estresse ocupacional. Este estd
associado a altas demandas psicoldgicas, baixo
controle sobre o trabalho e ao baixo apoio social
recebido no ambiente de trabalho®™. Ainda,
relaciona-se as exigéncias mentais que implicam
no trabalho do profissional. Sendo assim, quanto
maior as exigéncias laborais, maior é a exigéncia
psicoldgica do profissional®*”.

O estresse ocupacional é considerado um
dos fatores que influenciam na atuagcdo da
equipe, durante a prestacdo dos servicos de
saude, visto que o excesso de demandas
aumenta as exigéncias psicoldgicas™"”). Perante o
cenario de pandemia, essas exigéncias podem ser
potencializadas, ao passo que a equipe de
enfermagem sofre com a tensdo, a pressdo do
tempo, a interrupgdo das tarefas, entre outras™”.
Assim sendo, torna-se necessario desenvolver o
controle sobre elas. A exemplo, tem-se o uso de
habilidades (grau que o trabalho envolve a
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aprendizagem, repetitividade e criatividade) e a
autoridade decisdria (habilidade para a tomada
de decisdes no trabalho e influéncias na politica
gerencial)®*”.

N3o obstante, a capacidade de controle
sobre as demandas psicolégicas pode ficar
limitada diante das situa¢des vivenciadas em uma
pandemia. Além disso, quanto ao enfretamento
dos estressores, vivencia-se a inseguranga
referente a possibilidade de falta de EPI, bem
como de outros recursos materiais e humanos, a
possivel necessidade de isolamento de pessoas
proximas e o medo de ser infectado pelo novo
coronavirus***¥.

A acentuacdo do estresse ocupacional, no
periodo atual da pandemia, entre os
trabalhadores de enfermagem, pode associar-se
a natureza do trabalho, o qual exige o cuidado
direto aos pacientes acometidos pela Covid-19,
com alto risco de contaminagdo. Destacam-se,
ainda, como situacdes estressoras, o fato de nao
ter prazo determinado para o término da
pandemia, a escassez dos EPl e a pressdo, por
parte de instituicGes, para a racionalizacdo da
utilizagio dos mesmos'*®.

Quando ha exposicdo excessiva aos
estressores, pode haver progressdo para um
processo cronico, levando o individuo a
desenvolver a Sindrome de Burnout®®. Essa
sindrome pode ser desencadeada,
principalmente, em individuos que desenvolvem
seu trabalho atendendo a pessoas em contato
direto™, por exemplo, a equipe de enfermagem.
Ainda, quando o individuo ndo consegue utilizar
estratégias para enfrentar os estressores, acaba
adoecendo®®. No contexto da pandemia, o uso de
estratégias, seja de enfrentamento ou de fuga,
pode estar fragilizado.

Partindo da concepc¢do socioambiental da
Sindrome de  Burnout, existem fatores
multidimensionais que consideram aspectos
individuais, associados as condicdes e as relagdes
do trabalho. Tais fatores se subdividem em trés
dimensdes: o desgaste emocional, relacionado ao
esgotamento fisico, mental e emocional; a
despersonalizagao, indicando que a
personalidade do individuo estd sofrendo
alteragGes como consequéncia do seu trabalho; e
a realizagdo profissional, evidenciada pela
(in)satisfacdo com as atividades laborais®®*®.

Quando se olha para o cenario da Covid-
19, percebe-se que os trabalhadores de
enfermagem estdo fadados ao aumento de
desgaste emocional e de despersonalizagao, bem
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como a uma baixa realizacdo profissional,
resultado do esgotamento fisico e psiquico.
Situagdes vivenciadas por plantdes, muitas vezes
dobrados, para atender as demandas da
instituicdo em fungdo da pandemia, pelo receio
de contaminacdo, por falta de materiais e medo,
por inseguranca em relacdo ao trabalho e
atuacao, como também por vivenciarem a perda
de vidas em massa, constituem-se em fatores que
podem levar os trabalhadores de enfermagem a
insatisfacdo profissional, expondo-os a Sindrome
de Burnout.

Somado a isso, a medida que os
trabalhadores de enfermagem se deparam com
os estressores laborais, ficam sujeitos ao
aumento da exaustdio emocional™, Assim,
muitas vezes, o individuo ndo percebe que esta
com a sindrome, ou seja, trabalha adoecido e,
com isso, a interface entre salde do trabalhador
e seguranca do paciente fica comprometida®®*?.

Disturbios Psiquicos Menores

Nesse contexto, destacam-se também os
DPM, que sdo transtornos mentais leves e estao
presentes entre os  trabalhadores de
enfermagem™. Referem-se aos transtornos
depressivos, de ansiedade ou somatizagéom, que
ndo satisfazem a todos os critérios de
adoecimento mental de acordo com a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).
Os DPM sdo caracterizados por um conjunto de
sintomas ndo psicdticos, como insonia, fadiga,
irritabilidade, esquecimento, diminuicdo da
concentracao e queixas somaticas'.

Apesar da dificuldade em perceber esses
sintomas como DPM, visto que podem ser
atribuidos a diversas causas, tem-se o cenario no
qual os trabalhadores de enfermagem
desenvolvem as suas atividades™ e a exposicao
a situagOes que podem favorecer a ocorréncia de
DPM™. Nas instituicdes de satde, as demandas
psicolégicas sdo significativas em decorréncia do
convivio com sofrimento e condi¢des laborais
precdrias, jornadas extenuantes, falta de
treinamento e, inclusive, insuficiéncia ou
indisponibilidade de EPI. Esses fatores sdo
predisponentes as alteragdes emocionais na
equipe, provocando sintomas negativos, e
potencialmente causadores do adoecimento
psicologico'™.

No contexto da pandemia Covid-19, ha
situacdes que podem levar ao desenvolvimento
de sintomas de DPM. Estas incluem o aumento
do numero de casos confirmados, a inseguranca
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guanto ao tratamento efetivo, a constante
exposicdo ao virus e o receio de constituir-se um
potencial veiculo de disseminagao.

Além dessas situagOes, os trabalhadores de
enfermagem convivem e presenciam o
adoecimento e a morte de alguns colegas de
profissdo. Conforme o Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen)™ no Brasil, até 10 de julho
de 2020, cerca de 249 trabalhadores, com
diagnéstico de Covid-19, foram a dbito, com taxa
de letalidade de 2,18%. Ainda, 23.363 mil foram
afastados das atividades laborais devido a Covid-
19.

Sendo assim, a iminéncia do adoecimento
ocasiona ansiedade e inseguranga entre os
trabalhadores de enfermagem, que atuam no
combate a Covid-19. E, com isso, demanda uma
estrutura fisica e emocional exigente”®® desses
trabalhadores, resultado do contato continuo
com sofrimento, morte, jornadas multiplas,
sobrecarga de trabalho e baixa remuneragéom’.
No enfrentamento a pandemia da Covid-19, essas
exigéncias aumentam, podendo elevar a carga
mental dos trabalhadores. Isso ocorre por conta
da sobrecarga laboral, do crescente nimero de
situagBes complexas que vivenciam, por meio da
alta demanda de pacientes graves que, em sua
maioria, necessitam de cuidados intensivos e
exigem elevado desempenho da equipe de
enfermagem.

Essa carga mental elevada pode colaborar
para que o trabalhador de enfermagem se
mantenha nervoso ou preocupado, tenha cefaleia
e reducdo na qualidade do sono. Tal situacdo
pode causar cansaco e interferir na concentragao.
Esses sintomas, além de ocasionar intenso
sofrimento psiquico, pode estar diretamente
associado a reducdo da capacidade de trabalho e
predispor a ocorréncia de eventos adversos.

Sofrimento Moral

Outro agravo a saude dos trabalhadores de
enfermagem é o SM, definido como um
desequilibrio psicoldgico que ocorre em virtude
de uma situag¢do em que o trabalhador necessita,
por meio de seu julgamento moral, eleger uma
conduta ética adequada a ser seguida.
Entretanto, em decorréncia de constrangimentos
institucionais, o mesmo sente-se impedido de
colocar em pratica essa agéo(g).

Nesse contexto, oS trabalhadores
percebem que sua postura e seus valores estao
sendo violados e, a partir disso, pode ocorrer o
desencadeamento de aspectos negativos a saude
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e bem-estar, podendo leva-los ao
adoecimento®. A frequéncia e a intensidade
desses fatores contribuem para o cansaco e
exaustdo dos trabalhadores, interferindo, dessa
forma, na qualidade da assisténcia prestada'®.

A manifestacdo do SM pode ser expressa,
por meio da desvalorizacdo, invisibilidade e
impoténcia. Além disso, o profissional pode se
sentir incapaz de prosseguir no meio laboral e,
muitas vezes, optar pelo abandono da
profissio®?. Tais manifestacGes estdo
relacionadas ao contexto em que os
trabalhadores estdo inseridos, podendo associar-
se a reducdo da satisfacdo no trabalho e da
capacidade de realizar as atividades™.

As formas de manifestacbes do SM
associam-se a vivéncia de situagbes e
particularidades do ambiente laboral, podendo
ser emocionais ou fisicas. Entre as formas
emocionais, destacam-se as frustragdes, o medo
e os sentimentos de impoténcia®?*¥. Ao voltar-se
ao cendrio de pandemia da Covid-19, estas
podem mostrar-se visiveis entre os trabalhadores
de enfermagem, tendo em vista que os mesmos
presenciam, diariamente, a superlotacdo de
pacientes e a falta de leitos disponiveis para
atendimento a saude.

Em casos extremos, os trabalhadores de
enfermagem e a equipe multiprofissional sdo
forcados a realizacdo de triagem, o que pode
causar dilemas éticos com impacto traumatico'™.
Essa triagem diz respeito a disponibilizacdo de
ventiladores mecanicos, que sdo equipamentos
decisivos para a manutencdo da via aérea do
paciente acometido por Sindrome Respiratodria
Aguda Grave, para aqueles acometidos pela
Covid-19.

Esse cendrio propicia o sentimento de
impoténcia, em que o trabalhador percebe a falta
de poder na decisdo dessas situagdes
relacionadas a escassez de recursos e as
dificuldades na gestdao. Com isso, ele vivencia o
SM e este pode ser agravado pelo risco de
infecgdo, ja que muitas instituicdes de saude ndo
possuem EPI suficientes™?.

Outro aspecto, atrelado ao SM, é o estigma
social, relatado pelos trabalhadores de
enfermagem que atuam no cuidado aos
pacientes com a Covid-19"?. Todavia, o que
aqueles precisam é de suporte emocional e apoio
social, pois tém que lidar com a ansiedade sobre
sua condicdo, desconforto fisico, isolamento e ser
socialmente  excluidos e separados das
familias™?.
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Ainda, entre as condi¢cdes de trabalho,
tem-se a escassez de EPl e de insumos. Tal
situacdo é evidenciada na midia mundialmente,
em que a busca por esses insumos se torna cada
vez mais acirrada entre os pal'ses(l3). Sendo assim,
muitas vezes, os trabalhadores desenvolvem suas
atividades em condicdes laborais inadequadas, o
que se torna algo desafiador para eles, podendo
resultar em medo, angustia e inseguranga, bem
como influenciar na qualidade do cuidado
prestado™?.

Somado a isso, hd a pressdo por presenciar
a piora do quadro clinico de pacientes, o medo de
se contaminar, durante a paramentagio e
desparamentacdo dos EPl e a inseguranca
referente ao risco de contaminacdo dos
familiares. A soma dessas situacOes pode
desencadear manifestacdes fisicas como crises de
choro, insénia ou reducdo na qualidade do sono,
perda de apetite, distdrbios gastrointestinais,
entre outras®®®). No contexto atual da
pandemia, reflete-se que o SM estd intrinseco e
também acentuado entre os trabalhadores de
enfermagem.

A inseguranca com relacdo as condutas de
tratamento e prevencdo, a atencdo aos familiares,
as dificuldades diante da falta de equipamentos,
de recursos humanos capacitados, como também
as duvidas quanto as condi¢cdes do sistema de
saude absorver as demandas de pacientes graves
em funcdo da Covid-19, podem favorecer o SM
desses trabalhadores. Essas angustias e incertezas
podem fragilizar o julgamento moral do
profissional de enfermagem e, em contrapartida,
ser empecilho para a realizacdo de cuidado
qualificado.

CONCLUSAO

O estudo permitiu refletir a respeito das
repercussoes e possiveis agravos a salde mental
aos quais os trabalhadores de enfermagem
possam estar expostos no enfrentamento da
pandemia Covid-19. Destes, o Estresse
Ocupacional, a Sindrome de Burnout, os DPM e o
SM podem estar acentuados, nesse periodo da
pandemia Covid-19. Da mesma forma, influenciar
negativamente na saulde fisica e psiquica da
equipe de enfermagem.

Percebe-se que este € um momento em
gque a Enfermagem possui uma Vvisibilidade
mundial e como uma categoria profissional
fundamental no cuidado dos pacientes
infectados. Para tanto, a promocdo da saude
laboral tem sido alvo de politicas e estratégias
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governamentais e institucionais. Aos gestores
cabe a (re)organizacdo do trabalho e a
proposicdo de medidas efetivas direcionadas a
ambientes de trabalho sauddveis, para que
possam ser minimizadas as repercussdes da
pandemia.

E evidente a necessidade de investimentos
em acolhimento em saude mental, medidas de
monitoramento da sobrecarga e do estresse
ocupacional, acompanhamento psicolégico, e em
redes de apoio social, para os trabalhadores de
enfermagem, que busquem favorecer os
relacionamentos interpessoais, como espacos de
discussOes coletivas e grupos multiprofissionais.
Portanto, esforcos imediatos devem ser
empregados, em todos os niveis e pelas diversas
areas de conhecimento, visto que ndo ha
expectativas claras a respeito de quando ocorrera
o controle da pandemia Covid-19.
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